
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ
Από το πρακτικό της 8ης /13-7-2015 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου
του Οργανισμού Αθλητισμού- Πολιτισμού – Νεολαίας  Δήμου Κοζάνης

Αριθμός Απόφασης: 89/2015  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΘΕΜΑΤΟΣ:  «Έναρξη διαδικασίας τριάντα οκτώ (38) προσλήψεων με σχέση
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ για την κάλυψη των αναγκών του ΟΑΠΝ Δήμου Κοζάνης στις
δομές  του  Δημοτικού  Ωδείου  Κοζάνης  (Δ.Ω.Κ.)  και  του  Εικαστικού  και
Φωτογραφικού Εργαστηρίου του»

Στην  Κοζάνη  σήμερα,  Δευτέρα  13  Ιουλίου 2015  και  ώρα  20:00  στην  αίθουσα
συνεδριάσεων – 3ος όροφος των γραφείων του επί των οδών Π. Μελά & Πλ. Αυλιώτη
Κοζάνη, συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση το οριζόμενο ,(με την υπ. Αρ. 414/18-9-2014
Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κοζάνης, την τροποποίησή της με την υπ.αρ.28/16-2-
2015  και το Υπ.αρ.πρωτ. 80/18-9-2014 έγγραφο ορισμού εκπροσώπου από το Σύλλογο
Υπαλλήλων   Δήμου  Κοζάνης  ),  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  Οργανισμού  Αθλητισμού-
Πολιτισμού -Νεολαίας Δήμου Κοζάνης (υπ.  αρ.  815/τ.Β΄/  10-5-2011 Φ.Ε.Κ σύστασης),
ύστερα από την υπ.αρ.πρωτ. 1114/7-7-2015 πρόσκληση της Προέδρου του, που επιδόθηκε
νόμιμα  στα  μέλη  του  Δ.Σ.,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Ν.3852/2010  «Νέα
Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –Πρόγραμμα
Καλλικράτης»  και των Ν. 3463/2006, Ν.2839/2000, για λήψη απόφασης στα θέματα της
ημερήσιας διάταξης:
Αφού  διαπιστώθηκε  νόμιμη  απαρτία,  δηλαδή σε  σύνολο  έντεκα  (11)  μελών βρέθηκαν
παρόντα τα παρακάτω δέκα  (10) μέλη και συγκεκριμένα :

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ
1

.

Φτάκα-Τσικριτζή Φανή Σαπρίκης Σπύρος

2

.

Σιαμπανόπουλος Γεώργιος

3

.

Κυριακίδης Κων/νος

4

.

Χατζαβερίδης Γεώργιος

5

.

Ζιώτα Χριστίνα

1

ΑΔΑ: ΩΟΚΙΟΚΨΕ-Ω6Α



6

.

Τζουμερκιώτης Γρηγόριος

7

.

Πλεξίδας Νικόλαος

8

.

Τοπάλης Χρήστος

9

.

Βαλαής Γεώργιος

1

0

.

Τασοπούλου Ελένη

Συμμετείχε στη συνεδρίαση η Διευθύντρια του ΟΑΠΝ κα. Φωτεινή Διάφα και για την
τήρηση των πρακτικών η υπάλληλος Τ.Ε  - Νικολέττα  Διάφα.
Στο παρόν θέμα προσήλθαν και συμμετείχαν και τα μέλη του Δ.Σ. : κ.κ. Βαλαής Γ. και
Τασοπούλου Ελ.

Θέμα  7ο  :  Έναρξη  διαδικασιών  πρόσληψης  με  σχέση  εργασίας  Ι.Δ.Ο.Χ  για  κάλυψη
αναγκών του ΟΑΠΝ
Έχοντας υπόψη

 Την υπ.αρ.:  48/2015 Απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΠΝ – ΑΔΑ-7ΤΚ4ΟΚΨΕ-8Ο3 με
θέμα:   «Προγραμματισμός  προσλήψεων  ΟΑΠΝ  έκτακτου  προσωπικού  υπό  τη
μορφή αντιτίμου για το έτος 2015»

 Την υπ.αρ.πρωτ.  15619/2-6-2015   «΄Εγκριση  πρόσληψης  προσωπικού  με  σχέση
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (με αντίτιμο)»  που απεστάλει στον
ΟΑΠΝ από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης

 Την  αρ.πρωτ.οικ.17741/25-5-2015  Απόφαση  του  Υπουργού  Εσωτερικών  &
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  (ΑΔΑ  7ΚΙ4465ΦΘΕ-ΙΡΨ)  έγκριση  απασχόλησης
τριάντα οκτώ (38) ατόμων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ στον ΟΑΠΝ.

 Τις  ανάγκες  του  ΟΑΠΝ για  πρόσληψη  προσωπικού  στις δομές  του  Δημοτικού
Ωδείου Κοζάνης (Δ.Ω.Κ.) και του Εικαστικού και Φωτογραφικού Εργαστηρίου του

Η Διευθύντρια εισηγήθηκε το θέμα.
Υπενθύμισε στα μέλη του Δ.Σ. ότι με την υπ.αρ.:  48/2015 προηγούμενη απόφασή του
είχε εγκριθεί ο προγραμματισμός για τις κάτωθι ειδικότητες : 
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΙΔΟΧ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1 ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ
2 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ  2 ΠΕ
3 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ  2 ΔΕ
4 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΙΑΝΟΥ 3 ΔΕ
5 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΙΟΛΙΟΥ 2 ΔΕ
6 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΙΟΛΟΝΤΣΕΛΟ 1 ΔΕ
7 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΦΛΑΟΥΤΟΥ 2 ΔΕ
8 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΟΜΠΟΕ 1 ΔΕ
9 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΣΑΞΟΦΩΝΟΥ 1 ΔΕ
10 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟΥ 1 ΔΕ
11 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ 2 ΔΕ
12 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΤΡΟΜΠΕΤΑΣ 1 ΔΕ
13 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΑΚΟΡΝΤΕΟΝ 1 ΔΕ
14 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 1 ΔΕ
15 Δ/ΝΣΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑΣ 1 ΠΕ
16 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΥΖΑΝΤΙΝΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 1 ΠΕ
17 Δ/ΝΣΗ ΧΟΡΩΔΙΑΣ 1 ΔΕ
18 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ (JAZZ) 1 ΔΕ
19 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΜΠΑΣΟ (JAZZ) 1 ΔΕ
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΑ   Λαϊκής & Παραδοσιακής Μουσικής
20 ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ 1 ΤΕ
21 ΚΛΑΡΙΝΟ 1 ΤΕ
22 ΠΟΝΤΙΑΚΗ ΛΥΡΑ 1 ΤΕ
23 ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΒΙΟΛΙ 1 ΤΕ
24 ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΑ ΚΡΟΥΣΤΑ 1 ΤΕ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ (ΕΙΚΑΣΤΙΚΟ / 
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ)
25 ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ & ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 4 ΠΕ
26 ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ 1 ΔΕ
27 ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΙ 2 ΔΕ

ΣΥΝΟΛΟ 38
για την κάλυψη των αναγκών του Ο.Α.Π.Ν. Δήμου Κοζάνης στις αντίστοιχες δομές του.
Αφού έγιναν οι νόμιμες διαδικασίες, με την αρ.πρωτ.οικ. 17741/25-5-2015 Απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ 7ΚΙ4465ΦΘΕ-ΙΡΨ)
εγκρίθηκε στον ΟΑΠΝ η απασχόληση τριάντα οκτώ (38) ατόμων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ
για την κάλυψη των αναγκών του με την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου.
Η  Διευθύντρια  εξήγησε  ότι  σύμφωνα  με  την  εγκριτική  απόφαση,  η  πρόσληψη   του
ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2190/1994 όπως ισχύει
και τις όμοιες του Ν.3812/2009, καθώς και τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 για χρονικό
διάστημα έως οκτώ (8) μήνες Ή έως εννέα (9) μήνες για τις αναγνωρισμένες σχολές από
την ημερομηνία πρόσληψης, σύμφωνα πάντα με το υποβληθέν αίτημα του ΟΑΠΝ.
Ενώ η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω θα αντιμετωπίζεται αποκλειστικά και μόνο από
την καταβολή αντιτίμου που θα καταβάλλουν οι ωφελούμενοι δημότες.

Τα προσόντα καθορίζονται βάση του Π.Δ.  523/1980 «Περί ορισμού των απαιτούμενων
ειδικών τυπικών προσόντων επί συμβάσει Ιδιωτικού Δικαίου προς πλήρωσιν οργανικών
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θέσεων ΟΤΑ», όπως ισχύει.
Συγκεκριμένα  τα   Τυπικά  &  Ειδικά  προσόντα  πρόσληψης   του  καλλιτεχνικού
προσωπικού για το ΔΩΚ που απαιτούνται είναι :
ΜΟΥΣΙΚΟΥ : Δίπλωμα ή πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας οργάνου αναγνωρισμένου
Ωδείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής και ελλείψει αυτών επαρκείς μουσικές γνώσεις που
να αποδεικνύονται.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΧΟΡΩΔΙΑΣ : Διπλώματα ή πτυχία αναγνωρισμένου Ωδείου και αρμονίας ή
ωδικής  διεύθυνσης  ορχήστρας  και  γνώσεις  φωνητικής  και  τριετής  προϋπηρεσία  ως
μαέστρου χορωδίας.  Ελλείψει υποψηφίων με δίπλωμα ή πτυχίο  διεύθυνσης  χορωδίας
αρκούν τα λοιπά διπλώματα ή πτυχία.
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ :  Σπουδές :  10-ετής  διδακτική  προϋπηρεσία  σε
αναγνωρισμένα Ωδεία και Μουσικές Σχολές και Δίπλωμα Σύνθεσης ή Δίπλωμα Πιάνου ή
Οργάνου Συμφωνικής Ορχήστρας ή Μονωδίας ή Κλασικής Κιθάρας και Πτυχίο Φυγής,
του Κρατικού Ωδείου Θεσσαλονίκης ή αναγνωρισμένου Μουσικού Εκπαιδευτηρίου της
ημεδαπής ή Ανωτέρας ή Ανωτάτης Σχολής της αλλοδαπής με αναγνωρισμένη ισοτιμία.
Ελλείψει  πτυχίου  φυγής  ή  10-ετούς  διδακτικής  προϋπηρεσίας  Δίπλωμα  Σύνθεσης  ή
Δίπλωμα Πιάνου ή Οργάνου Συμφωνικής Ορχήστρας ή Μονωδίας ή Κλασικής Κιθάρας
και 10-ετής αποδεδειγμένη από παραστατικά στοιχεία καλλιτεχνική σταδιοδρομία.  Ως
καλλιτεχνική σταδιοδρομία, νοείται η σύμπραξη με γνωστές ορχήστρες, ως σολίστ, στην
Ελλάδα  και  στο  εξωτερικό,  η  συμμετοχή  σε  ρεσιτάλ  και  θεσμοθετημένες  μουσικές
εκδηλώσεις  και  παραστατικά  στοιχεία  νοούνται  σχετικά  δημοσιεύματα,  αναφορές,
κριτικές και προγράμματα.
Επικουρικά προσόντα 
Σπουδές : πτυχίο ή /και  μεταπτυχιακός-διδακτορικός τίτλος Μουσικολογίας
Προϋπηρεσία :  Αποδεδειγμένη  πενταετής  (5-ετής)  τουλάχιστον  προϋπηρεσία  σε  θέση
Καλλιτεχνικού  Διευθυντή  σε  αναγνωρισμένα  Ωδεία  και  Μουσικές  Σχολές,  όπου  θα
αναγράφεται  η  σχετική  απόφαση  του  Υπουργείου  Πολιτισμού.  Αποδεδειγμένη
προϋπηρεσία στον φορέα.
Καλλιτεχνική & Μουσικολογική δραστηριότητα : 
Καλλιτεχνική δραστηριότητα αποδεδειγμένη από έγγραφα :  Συναυλίες  (συμμετοχή σε
ορχήστρα, συμμετοχή ως σολίστ, διεθνή καλλιτεχνική σταδιοδρομία, ρεσιτάλ, συναυλίες
μουσικής δωματίου), Ηχογραφήσεις, Δισκογραφία, Συστάσεις -Διακρίσεις, Συμμετοχή σε
Σεμινάρια κλπ.
Μουσικολογική δραστηριότητα (Ακαδημαϊκή και  άλλη)  αποδεδειγμένη από έγγραφα :
Συμμετοχή  και  Ανακοινώσεις  σε  Συνέδρια,  Εκδόσεις,  Διαλέξεις,  Σεμινάρια,
Δημοσιεύσεις, Βιβλία, Μελέτες, Άρθρα, Συστάσεις -Διακρίσεις κλπ.
Ειδικά προσόντα : Διοικητική εμπειρία (θέση προϊσταμένου ή υπεύθυνου τμήματος ή
σχολής).
Συνέντευξη. Ικανότητα στην Οργάνωση Μουσικών Παραγωγών. Εμπειρία στην οργάνωση
φεστιβάλ.  Παιδαγωγικές  σπουδές  από αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα εσωτερικού ή
εξωτερικού,  Σεμινάρια,  Συνέδρια,  Ημερίδες,  Συμμετοχή  σε  ειδικά  Εκπαιδευτικά
προγράμματα κλπ.
Παιδαγωγικό έργο στο  χώρο της μουσικής  (πτυχία,  διπλώματα μαθητών).  Συνέντευξη
(παιδαγωγική  προσέγγιση,  προσωπικότητα,  μέθοδος  διδασκαλίας,  οργανωτικές
ικανότητες).
Επιπρόσθετα προσόντα Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στον φορέα.
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ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών.
2. Να  έχουν  την  υγεία  και  τη  φυσική  καταλληλότητα  που  τους  επιτρέπει  την

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το  άρθρο 8  του Υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη,

υποδικία, δικαστική συμπαράσταση)
Ο υποψήφιος διδάσκων αξιολογείται με βάση τα παρακάτω κριτήρια :
Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
Χωρίζονται και μοριοδοτούνται : 
Τίτλοι  ειδικότητας  :  Οι  σχετιζόμενοι  άμεσα  με  το  μάθημα διδασκαλίας  για  το  οποίο
προσλαμβάνεται ο υποψήφιος.

 Τίτλοι Ωδείων ημεδαπής 
Πτυχίο - μόρια 12
Πτυχίο με Άριστα - μόρια 12+1
Δίπλωμα – μόρια 18
Δίπλωμα με Άριστα – μόρια 18+1
Δίπλωμα με Άριστα & Β΄ βραβείο – μόρια 18+2
Δίπλωμα με Άριστα & Α΄ βραβείο – μόρια 18+3
Μοριοδοτείται το πτυχίο ή το δίπλωμα και όχι αθροιστικά και τα δύο

 Πτυχία Ανωτάτων Μουσικών Σχολών
Πτυχίο  Ανώτατης Εκπαίδευσης (Μουσικολογία) - μόρια 7
Πτυχίο  Ανώτατης Εκπαίδευσης με ειδικότητα - μόρια 28
Πτυχίο  Ανώτατης Εκπαίδευσης με ειδικότητα & Άριστα - μόρια 28+2

 Μεταπτυχιακό(master) - μόρια 3 (+)
 Διδακτορικό - μόρια 6 (+)

      Πτυχία της αλλοδαπής (4ετούς φοίτησης) μη αναγνωρισμένα με επίσημη πράξη,
      μοριοδοτούνται ως Διπλώματα Ωδείων ημεδαπής
Συναφείς Μουσικοί Τίτλοι :
Βεβαίωση σπουδών για ολοκληρωμένα Σεμινάρια, τουλάχιστον δύο κύκλων - μόρια 2
(Με τις βεβαιώσεις αυτές μοριοδοτούνται μόνο οι υποψήφιοι σχετικών ειδικοτήτων όπως
Διδασκαλία Παραδοσιακών Οργάνων, Σολφέζ Kodaly, Ακορντεόν κλπ)

Β. ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ :
Έως 2 έτη –μόρια 1
Έως 5 έτη –μόρια 3
Έως 10 έτη –μόρια 5
Έως 15 έτη –μόρια 8
Από 15 έτη και άνω μόρια 10
Προϋπηρεσία στον ίδιο φορέα από 1-5 έτη - μόρια 10
Άνω των 5 ετών - μόρια 12

Γ.  Το επόμενο κριτήριο  ενεργοποιείται  μετά τη Μουσική εξέταση – συνέντευξη στην
οποία  θα παρασταθεί  ο  υποψήφιος  πριν  την τελική απόφαση πρόσληψης και  εφόσον
κριθεί απαραίτητο από την επιτροπή.
Μέγιστος αριθμός συνέντευξης  - μόρια 10 .
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Τα   Τυπικά  &  Ειδικά  προσόντα  πρόσληψης  του  καλλιτεχνικού  προσωπικού  για  το
Εικαστικό & Φωτογραφικό Εργαστήρι που απαιτούνται είναι :
ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ :  Πτυχίο  Ανωτάτης  Σχολής  Καλών Τεχνών  ή  Σχολής  Εικαστικών  και
Εφαρμοσμένων  Τεχνών  ή  Σχολής  Πλαστικών  Τεχνών  &  Επιστημών  της  Τέχνης  ή
ισότιμης Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 
ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ  : Πτυχίο  ή  Δίπλωμα  ΤΕΕ  ή  ΕΠΑΣ  ή  ΙΚΕΚ  ή  ΚΕΣ  ή
πιστοποιητικό  Ειδικής  Επαγγελματικής  Επιμόρφωσης  ή  αποδεδειγμένης
επαγγελματικής εμπειρίας.
ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ : Πτυχίο ΤΕΙ Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών ή άλλης συναφούς
ειδικότητας Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού.

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ  ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΤΜΗΜΑΤΩΝ  (Εικαστικό  –
Φωτογραφικό Εργαστήρι)
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

• Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών.
• Να  έχουν  την  υγεία  και  τη  φυσική  καταλληλότητα  που  τους  επιτρέπει  την

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.
• Να μην έχουν κώλυμα κατά το  άρθρο 8  του Υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη,

υποδικία, δικαστική συμπαράσταση)

Ο υποψήφιος διδάσκων αξιολογείται με βάση τα παρακάτω κριτήρια :
Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
Χωρίζονται και μοριοδοτούνται : 
Τίτλοι  ειδικότητας  :  Οι  σχετιζόμενοι  άμεσα  με  το  μάθημα διδασκαλίας  για  το  οποίο
προσλαμβάνεται ο υποψήφιος.
Πτυχία Ανωτάτων Σχολών

 Πτυχίο Ανωτάτης Εκπαίδευσης  με ειδικότητα –μόρια 15
 Μεταπτυχιακό(master) - μόρια 2(+)
 Διδακτορικό – μόρια 4(+)

Και για τις θέσεις Δ.Ε Απολυτήριο Λυκείου ή 6 τάξιου Γυμνασίου, πτυχίο, βεβαίωση κλπ
για τη γνώση της ειδικότητας. 
Τίτλοι  ειδικότητας  :  Οι  σχετιζόμενοι  άμεσα  με  το  μάθημα διδασκαλίας  για  το  οποίο
προσλαμβάνεται ο υποψήφιος.

 Απολυτήριο Λυκείου ή 6 τάξιου Γυμνασίου – μόρια 15
 Πτυχίο ή βεβαίωση – μόρια 5

Β. Συναφής εκπαιδευτική εμπειρία : 
Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε σχέση με το αντικείμενο τουλάχιστον για δύο (2)έτη.

 Σε τρίτους φορείς - μόρια 5
 Σε περίπτωση που κάποιος έχει εκπαιδευτική εμπειρία στον ίδιο φορέα (Δήμος

Κοζάνης) Προϋπηρεσία από 1-5 έτη - μόρια 10, Άνω των 5 ετών - μόρια 12

Γ. Καλλιτεχνική δραστηριότητα :
Εκθέσεις Ατομικές – Ομαδικές – γκαλερί – μόρια 4

Δ. Το επόμενο κριτήριο ενεργοποιείται μετά την εξέταση – συνέντευξη στην οποία θα
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παρασταθεί ο υποψήφιος με το φάκελό του πριν την τελική απόφαση πρόσληψης και
εφόσον κριθεί απαραίτητο από την επιτροπή.
Μέγιστος αριθμός συνέντευξης  - μόρια 10 .

Τέλος, επισημαίνεται ότι οι προσλήψεις των ανωτέρω ειδικοτήτων θα γίνουν σύμφωνα με
τις ανάγκες που θα προκύψουν μετά τις εγγραφές.

Οι  ακριβείς  τοποθετήσεις  των  μελών  του  Δ.Σ.  ακούγονται  στα  ηχητικά  αρχεία  της
συνεδρίασης .
Και κατόπιν όλων των παραπάνω η Πρόεδρος,  καλεί  το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά .

Το  Δ.Σ.  αφού  έλαβε  υπόψη  του  τα  παραπάνω  και  έπειτα  από  διαλογική  διεξοδική
συζήτηση ομόφωνα 

Α Π Ο ΦΑ Σ Ι Ζ Ε Ι    

1. εγκρίνει την ανωτέρω εισήγηση
2. την έναρξη της διαδικασίας για την πρόσληψη των κάτωθι ειδικοτήτων :

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΙΔΟΧ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1 ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ
2 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ  2 ΠΕ
3 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ  2 ΔΕ
4 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΙΑΝΟΥ 3 ΔΕ
5 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΙΟΛΙΟΥ 2 ΔΕ
6 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΙΟΛΟΝΤΣΕΛΟ 1 ΔΕ
7 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΦΛΑΟΥΤΟΥ 2 ΔΕ
8 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΟΜΠΟΕ 1 ΔΕ
9 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΣΑΞΟΦΩΝΟΥ 1 ΔΕ
10 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟΥ 1 ΔΕ
11 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ 2 ΔΕ
12 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΤΡΟΜΠΕΤΑΣ 1 ΔΕ
13 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΑΚΟΡΝΤΕΟΝ 1 ΔΕ
14 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 1 ΔΕ
15 Δ/ΝΣΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑΣ 1 ΠΕ
16 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΥΖΑΝΤΙΝΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 1 ΠΕ
17 Δ/ΝΣΗ ΧΟΡΩΔΙΑΣ 1 ΔΕ
18 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΚΙΘΑΡΑΣ 

(JAZZ)
1 ΔΕ

19 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΜΠΑΣΟ (JAZZ) 1 ΔΕ
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΑ   Λαϊκής & Παραδοσιακής Μουσικής
20 ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ 1 ΤΕ
21 ΚΛΑΡΙΝΟ 1 ΤΕ
22 ΠΟΝΤΙΑΚΗ ΛΥΡΑ 1 ΤΕ
23 ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΒΙΟΛΙ 1 ΤΕ
24 ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΑ ΚΡΟΥΣΤΑ 1 ΤΕ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ (ΕΙΚΑΣΤΙΚΟ / 
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ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ)
25 ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ & ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ 

ΤΕΧΝΩΝ 
4 ΠΕ

26 ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ 1 ΔΕ
27 ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΙ 2 ΔΕ

ΣΥΝΟΛΟ 38
και  την άμεση εξυπηρέτηση των αναγκών του ΟΑΠΝ στις  αντίστοιχες δομές του.
Οι προσλήψεις των ανωτέρω ειδικοτήτων θα γίνουν σύμφωνα με τις ανάγκες που θα
προκύψουν μετά τις εγγραφές.

   3.Τα  απαιτούμενα  προσόντα  για  την  πρόσληψη   του  ανωτέρω  προσωπικού  θα
αναφέρονται στην προκήρυξη που θα γίνει, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2190/1994
όπως ισχύει και τις όμοιες του Ν.3812/2009, καθώς και τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980,
θα αφορά σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες Ή έως εννέα
(9)μήνες  για  τις  αναγνωρισμένες  σχολές  από  την  ημερομηνία  πρόσληψης,  σύμφωνα
πάντα με το υποβληθέν αίτημα του ΟΑΠΝ. 
Ενώ η δαπάνη μισθοδοσίας τους θα αντιμετωπίζεται αποκλειστικά και μόνο από      την
καταβολή αντιτίμου που θα καταβάλλουν οι ωφελούμενοι δημότες 
     4. Η παρούσα να προωθηθεί στη Γ.Γ της Περιφέρειας για τη σύσταση της Επιτροπής
Επιλογής υποψηφίων και του γραμματέα αυτής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2
άρθρο 4 του Π.Δ 524/1980 και
     5.εξουσιοδοτεί την Πρόεδρο για την υπογραφή της ως άνω απόφασης και της αναθέτει
τις  παραπέρα  νόμιμες ενέργειες.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 89/2015.

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως. 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ            Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ     Τα μέλη
Φανή Φτάκα - Τσικριτζή            Γεώργιος Σιαμπανόπουλος      Γεώργιος Βαλαής

      Ελένη Τασοπούλου
      Κυριακίδης Κων/νος
      Γεώργιος Χατζαβερίδης 
      Τζουμερκιώτης Γρηγόριος
      Χριστίνα Ζιώτα 

        Νικόλαος Πλεξίδας           
Ακριβές  Απόσπασμα                                                                               Χρήστος Τοπάλης 
Κοζάνη, 13/7/ 2015  
Η  Πρόεδρος   

 
Φανή Φτάκα - Τσικριτζή             
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